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o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO — s o :

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacidn del puesto: MEDICO(A) - INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIQS DE SALUD

Nombre del puesta; MEDICO(A)

Dependencia jerdrquica lineal; JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencion medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seglin las
necesidades de salud, cartera de servicios ¥ normativa vigente.

Realizar consulta externa donde debe realizar la anamnesis, examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de
alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente,

Brindar atencién en situacion de emergencia y/o urgencias medicas a la poblacidn en general a libre demanda

[}

L

Realizar el acompafiamiento asistida a los pacientes en referidos de acuerdo a la complejidad y competencias

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda,

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiolbgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando |a participacidn ciudadana.

w

Brindar atencién medica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la pohlacidn a los servicios de

10 : . .
salud en su drea geogrifica, seglin carresponda.

11)Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

12|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

13| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesta,

UORD Il )

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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A} Mivel Educative B.) Grade(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo fequieren documentacidn sustentodora) -

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 Raras de capacitacion y los pragramas de especiolizacion no menos de 80 horas,

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio

CFIMATICA Hoaplica | Bastro | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Neaplca | Biusa | intermedio

Avanzada

Procesador de textes
(Word; Open Office Write, X Inglés X
ete.)

Hajas de célculo (Excel;

OpenCalc, ete.) X

Programa de
presentaciones (Power x 0 1 .

Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Dates y
Programacidn VB

Observaciones.-

NER A

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-18, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N2 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un {01)afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

Un (01)afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experienciar en caso existiera afgo adicional para ef puesto.

Practicante Auxiliar o PROFESI —— Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
|profesional Asistente OMNAL P Coordinador o Dpto. Director

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPET
Trabajo en equipo
Comportamienta ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
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Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
m

Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) - INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD

Nombre del puesto: ENFERMERO(A}

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermerfa a Ia persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad: segun las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente,

L ) ~ L

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermerifa (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud pdblica por curso de vida.

Realizar atencion integral de los nifios y nifias como. el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacion con micronutrientes,
tratamiento a nifios con anemia y otras actividades que estén orientados a cumplir los indicadores y convenios ¥ por ende disminuir e
DCl y la anemia

Realizar seguimiento intra v extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED,
INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y recuperativas {Anemia, IRAS, EDAS)

Realizar traslado asistido de pacientes en situacién de emergencia, urgencia o seglin indicacién medica segln el sistema de referencia y
contrarreferencia, y realizar el tramite admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente,

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia ¥ a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE,

Participar en actividades de promacidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamienta individual, colectivo y del entorno.

Farticipar en intervencicnes de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual,

Participar o integrar comités técnicos ¥ otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nive| local y territorial,

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencién de salud a través de a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de Ia poblacién a los servicios de salud
en su drea geografica, segdn corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Iz misién del puesto,

UURDINA )

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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CONOCIMIENTOS

A.) €onocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto {No requieren documentacion sustentodora) :

*periencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos,

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capa idn p los prog de especializacidn no menos de 96 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Naaplica | Bauco | Intermedin | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etr.)

Hojas de calculo (Excel;
CpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc)

x [ 1 o 1

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones, -
Programacidn VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N2 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-18, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplisicas

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMES.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS,

C. Margue el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico o privado;

Practicante Auxiliar o i o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
7 Analista Especialista ) )
profesicnal Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos mm%menggnm sobre el requisito de experientia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

éSe requiere nacionalidad peruana? [Isi [xIno
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadana.

Comunicacion efectiva,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto: OBSTETRA - INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embaraza, parto y puerperio normal, y en el campeo de la salud sexual y reproductiva en
el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seglin las necesidades de salud,  cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metados no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodaos, segun normativa
vigente.

Brindar [a atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente,

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segdn normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en al
ambito de su profesion y segun normativa vigente,

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion v segiin
normativa vigente,

Detectar el riesgo obstetrico en |a etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar |a
emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de |TS, segln normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencion
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Tamizaje de deteccion de ITS, tratamiento v seguimiento a contactos en las Gestantes, Puerperas y MEF

Manitoreo permanente de los medicamentas e insumos estrategicos de |a Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Salud
Materno Neonatal, asi como las Claves Obstetricas enmarcado al cumplimiento de las Emergencias Obstetricas

Cumplir las metas y/o coberturas Obstetricas de los diferentes Indicadores de evaluacidn, por el FED, SIS, COVENIOS DE GESTION y PPR,
bajo el producto bandera del cumplimiento del Paguete Completo de la Gestante con Parto Institucional, asi como los demas indicadores
plasmados dentro de las metas fisicas

Control de calidad de informacidn (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,
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A.} Conocimientos Tétnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustenrodors) -
Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados can documentos.

Noto: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v jos programas de especiolizacion no menos de 90 horas.
Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Meaplica | 8asco | Intermedic | Avanzade IDIOMAS No aplica Bazico Intermedin | Avanzade
Procesador de textos
(Word; Cpen Office Write, X Inglés X
etc.}
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB

X

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N2 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-18, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, Instituto Macional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 Afo de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

lPracticame DAuxiliar o LT_[ Profesio DEspeciaIIsta DSupemison’ I:,Jefe de Area I:]Gerente o

* Mencione otros asgectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? ' ]Sf

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPET
Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.
Orientacidn de servicio al ciudadana.
Comunicacion efectiva,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA (1 PLAZA)
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: PP DECARROILO TNEANTIL TEMPRA]

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las actividades operativas de la Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricion Saludzble en el ambito de la Unidad del Centro de Salud Llata.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de promocion, prevencion de la salud (consejerias nutricionales a familias de nifios en riesgo) a la persona y familia, considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud

IMonitoreo y seguimiento de la suplementacion preventiva y tratmiento de anemia (priorizando la suplementacion con hierro) los nifios menores de 03 afios

L

W

Evaluacion y seguimiento nutricional del paciente con TBC, con enfermedades no transmisibles y otras que amerite su intervencién

Inspeccién y evaluacion nutricional a establecimientos que almacenan, preparan yio distribuyen alimentos para programas sociales.

£

w

Monitoreo de supervision y asistencia tecnica al servicio de alimentacion, farmulacion de Ia dieta 08 oS pacientes Internados

Cumplimiento adecuado & Implementacién de normas tecnicas vigentes en las diferentes etapas de vida

L=al

Control de calidad de informacion (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad)

~

Coaordinar y mantener permanente informado al jefe inmediato sobre |as actividades que desarrolla.
Otras actividades que justifiquen su perfil y que su jefe inmediato delegue

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el responsable del programa- estrategia

o0

fie]

Coordinaciones Externas
Con el personal de areas asistenciales, servicio y/o departamentos.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
! ! (e)/ U % £ k Colegiatura?
o v [Cesresacors) Tiulo Profesional Universitario de Licenciado | [ s [_] wo
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Normatividades MINSA, Normatividad de Atencion integral en Salud Mental, Normatividad de Promocion de la Salud, Definiciones Oparacionales PPR,
Sistema de Gestion Administrativa y olras realacionadas a la entrega del servicio,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializocion no menos de 90 forps.
|Atencién integral por etapas de vida, Salud mental en difsrentes adatas y contexlos, Violencia intrafamiliar, y otros relacionados [a especialidad, _I

C.) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basice | Intermedio | Avanzada ; IDIDMAS Nezplica | Basice | intermedio | Avanzade
Procesador de textos :
X Inglés X
(Microsoft offica) =
Conocimiento basisco de
SIGA. X
(Otros} Observaciones.-

{ LEXPERI| SL‘IHI’:\

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
107 afios de experiencia laboral en Tunciones relacionados al 3rea_incluldo el SERUMS. 1

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;
[01 afios de experiencia laboral en funciones relacionados al 4rea, incluido ¢l SERUMS. ]

B. En base a la experiencia reguerida ara el puesto (parte A), sefiale ol tiempo requerido en el sector pliblico:
(01 afios de experiencia laboral en funciones relacionados al area, incluido el SERUMS. |

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como Experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X profesional de [ Jausiliar o [analista [especialista  [Jsupervisor/ [liefe de Arean [JGerenteo

MTEILIUINE LITUS UspeLius Lumglsmwnguuzu SULIE € [EUUWISIL UE EAEIEILIU, 1T LUSU AR LEr U MR ULHLILHIG T DUU 1 puesiu,

INO cantar con informe negativo laboral, _l
NACIONALIDAD

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ]S[ I X 'ND

Anote el sustento: [ Titulos validados por la SUNEDU. ]




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I
IDENTIFICACION DEL PUESTO

N

IS

00

10

11

5 Participar en programas de capacitacion relacionados en el campo de su competencia.

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: SEDE ADMINISTRATIVA
Puestos a su cargo: SEDE ADMINISTRATIVA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la tecnologia medica al individuo,familia y comunidad,efectuando acciones de prevencion y
promocion, examenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad,en las especialidades de terapia fisica y
rehabilitacion,terapia de lenguaje,terapia ocupacional,radiologia y optometria, laboratorio clinico y patologia en establecimientos del

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar examenes,procedimientos, evalauciones y/o tratamientos de enfermedades en la especialidad de su competencia

Procesar los analisis clinicos de las prubas ingresadas de acuerdo a lo solicitado.

Verificar la calidad y estado de conservacion de los equipos de RX.

Registrar los resultados en los cuadernos establecidos y en las ordenes de trabajo

Realizar la estadistica de la unidad funcional.

Supervisar el trabajo del personal tecnico.

Verificar los instrumentos , equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades.

Aplicar programas, procesos, protocolos, examenes y tratamiento de enfermedades en la especialidad de su competencia.

Realizar el conrol de calidad de los insumos y reactivos

Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas dentro de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

DIRESA, Microred de Salud, Red de salud e IPRESS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) E Si | No

Primaria |:| Bachiller MEDICO TECNOLOGO
¢Requiere habilitacion

Secundaria I:l mﬂtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica ,

PN Maestria Si No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior

K N Egresado Titulado
(3 6 4 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

S LILHL
oo
LOICIO

X [universitario |:| Doctorado

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Normatividades MINSA, Atencion integral por cursos de vida, Sistema de Gestion Administrativa y otras realacionadas a la entrega del servicio.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Atencion integral por cursos de vida, Sistema de Gestion Administrativa y otras realacionadas a la entrega del servicio.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

(Microsoft office) X Inglés X

Conocimiento basisco de

SIGA. x| 1 |-

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01)afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01)afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01)afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- X Profesional Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en funciones relacionados a su carrera,incluido el SERUMS

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores Eticos.
Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada
Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las poblacién.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5,000.00 (cinco mil con 00/100 soles) mensuales




[y

1
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L)

g Cumplir con los principios éticos y legales, ejecutar accianes comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de la

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA EN IPRESS (2 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerirquica lineal: JEFE DE MICRO RED
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO Y/O JEFE DEL EESS

Puestos a su cargo: TECNICO ENFERMERIA - ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidada integral de las perscnas.Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas
en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,prevencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud

Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarias, campanias de salud y otras planificadas y establecidas en las normas
para la atencion de la persena, familia y comunidad.

Participar activamente en la sectorizacion, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional

comunidad,

EPAGTOTT Y =18 oA TOuT o T ¥

iBng oo A espmis [

4 'T r ¢ iript H i Al ST it 4 inde b oo LA an U b
Garantizar entrega de paquete AIS del nifio ¥ la nifia realizar seguimiente estricto de nifios ¥ nifias inasistentes a su control CR%,supiememtacionmn
MMN, inmunizaciones, deieccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitoreo mensual de CRED.

Realizar sesiones Educativas y Sesiones Demostrativas a familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.

Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, Inmunizaciones,suplemeniacion,adherencia a Ia
suplementacion(visitas domiciliarias, etc

Otras actividadss de salud que designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas dentro de la IPRESS

Coordinaciones Externas
Microred de salud, red de salud ¥ principales actores sociales dentro de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

A ) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto E‘;*;;:tﬁi';'ere

Incompleta Completa DEgresado(aJ Titulo de Técnico en Enfermeria, D si E Ne

DPrimaﬂa [:l l:] DBachiIIer |
tRequiere habilitacicn

DsEcundaria D D mrituiof Licenciatura prafesonal?

Técnica Basica ) '
D (16 2 afios) D D DMaestna D 5 m B
éenica Superior
m3 64 afios) D IZI ngmm Dmm
Dma\mrmmo D I:] wama ”
Frehe Dmrﬁnda Dmrm




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para i puesto (e requieren docurmentacion sustentadorg) :
Normatividad MINSA, Normatividad de Atencion integral del nifio y la Nifig, inmunizaciones, Normatividad de Promosion de la Salud, Deﬁnicione?’

Operacionales PPR y otras realacionadas a la entrega del servicio,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 20 horos de capacitacidn ¥ los programas de especiglizacion no menos de 90 horas,
|Atencian integral por etapas de vida, CRED, inmunizaciones, atencion del Recien nacido, Adolescente, joven, adulto y adulo mayo y otros refacionados |

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

Nive! de dominio Nivel de dominio
OF!Mﬁﬂ'ICA 5 Noaplics | Bdsien | tntermedio | Avanzaca IDIOMAS Moapiica | Basice | Intermedio | Avansads
Procesador de textos X X
{Microsoft office)
Conocimiento basisco
de SIGA,
(Otros) Observaciones, -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector ptblico o privado.

Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados 2 la carrera.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Experiencia laboral de 6 meses en funciones relacionados a la carrera, ]

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

|Experiencia Iaboral de 6 meses an funciones relacicnados a la carrers. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sactor pablico o privado:

Profesional X Tecnico Hialicta X ot Supervisar/ lefe de Area o Gerente o
|Asistencial Enfermeria pee Coordinador Dpto., Director

" Mencione oiros aspectos complement rios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
[No contar con Infarme Negativo de desempenio laborado. ]
NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad peruana? sl x |[NO

Anote el sustento: Titulos validados por la SUNEDU, |




AT G20

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacidn del puesto: MEDICO VETERINARIO(1 PLAZA)
Nombre del puesto:; MEDICO VETERINARIO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: SEDE ADMINISTRATIVA
Puestos a su cargo: SEDE ADMINISTRATIVA

Contribuir al logro de las metas asignadas, a nivel de la Unidad Ejecutora, asi como tambien Operativizar los procesos de seguimiento,
monitoreo y cumplimiento de Jos Indicadores de la calidad de| agua para consumo humano.

FUNCIONES DEL PUESTO

Manejo de programas Presupuestales de acuerdo a definiciones operacionales del MINSA.

[y

Conocimientos en servicios de salud, programas presupuestales, servicios tecnologicos y actividades inmersas en Sede
Administrativa,

Ly

Coordinar, Supervisar, monitorear y evaluar el trabajo del equipo de salud a su cargo.

Monitorear, supervisar y realizar asistencia técnica al personal de salud de las Microredes ¥ establecimientos de salud en las
actividades inmersas 3 sy cargo.
; Monitoreo y seguimiento de |a Calidad del Agua al 100% en g Establecimiento segin Reglamento de la Caliad dol Agua para
Consumo Humana,

Garantizar el adecuado manejo de residuos solidos en IPRESS ¥ Microredes segiin normatividad vigente,

[=3)

=~

Coordinar la vigilancia e inspecion de juguestes y Utiles de Escritorio en IPRESS ¥ Microredes segtin Normativa Vigente

2]

Monitoreo y cumplimiento de los indicadores en salud: FED,

Otras funciones que se (e encomiende de [a jefe inmediata.

Coordinaciones Internas
Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coo'rﬁha'cione's Externas

DIRESA, Microred de Salud, Red de salud e IPRESS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto ) tS_E isdere
Colegiatura?

Incompleta Completa Dsgresado{a,\ m s D No

EDICO VETERINARIO
i Primaria :] D&achilier i
: : 3 " . : ' tRequiere habilitacién

:Secunﬂarli E:j mT&ulof Licenciatura - ' proféesicnal?
é.:::;s::;: D DMaestria E si D No
v i S -
A‘Uniuersimio E Eﬁocturad’u
D.Egn:s odo D Tirulado

Uoooo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para ei puesto (Vo requieren documentocién Sustentadora) -

Normatividades MINSA, Normatividad de la Vigilancia de la calidad del Agua para Consumo Humano , Normatividad para la Vigilancia ,Prevencion y
Control de la Rabia Humana en &l Peru, Definiciones Operacionales PPR, Sistema de Gestion Administrativa Y Otras realacionadas a la entrega del servicio.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacion y los progromas de especiolizacion no menes de 90 horus.
Conacimiento del Programa de Vilancia de la Calidad del agua (PVICA) , los parametros y otros relacionados a la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Llr OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedic | Avanzada IDIOMAS e aplica Basico Intermedio | Avanzado
rocesador de textos .
Microsoft office| X Inglés X
onocImian Sisto de X
SIGA
Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01)afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01)afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (0O1)afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

C. Marque el nivel minimao de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . 4 o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. Profesional Especialista i :
nrofesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existierg aigo adicional para ef puesto,

Acreditar haber realizado el SERUMS

ACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Xsi Ino
Anote el sustento:
HAB DAL O
Habilidades para la comunicacion Y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores Eticos.
Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respeto y consideracion de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las poblacién.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: CIRUJANG DENTISTA (03 PLAZAS)
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE MICRORED
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la odentologia,mediante |a ejecucion de procedimientos odontologicos,para la
mejora de la salud bucal de |a persona familia y comunidad en el primer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar,organizar,coordinar , ejecutar y evaluar actividades de atencion estomatologicas, preventivas, recuperativas y
especializada y en los casos que requiera con la ayuda diagnostica de acuerdo a guias,normas y directivas de atencion
establecidas.

Captacién oportuna del Recien Nacido para el control de Crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.

Realizar acciones de Promocion de la salud y prevencion de las enfermedades bucales para el cuidado de |a salud de los
ususarios.

Examinar e indicar procedimientos odontologicos para diagnosticar y precribir tratamiento.

Ejecutar orfentacion y consejeria en salud bucal al paciente,de acuerdo a los resultados del diagnostico.

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato superior,acorde a los objetivos Institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la Salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con el Odontologo de Establecimiento de Salud de mayor o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto f‘;] :_:‘:e
Incompleta Completz DEgresado{al Titulo Profesional Universitario de @ i

|Primaria Bachiller Qirdjano Dentista,
|Secundaria Titulo/ Licenciatura i:::::;:n

X
Técnica Basica A
Du 62 afios) | | | | I IMaestria | X I Si
Técnica Superior )
(3 54 afos) D D ngmsado Dmulada
muniwmimﬂo | ] I X ] ' ]Doctorado
I:IE‘gre-scra'o Dmuﬁdﬂ

e

B e

——




&

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoro) :

Conacimiento de las normas tecnicas vigentes, Conocimiento en atencion estomatologica preventiva recuperativa y especializada,
conocimiento en MAIS BFC
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Mota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitecion y los programas de especializacion no menos de 90 horos.

INDIQUE LOS CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDO

Conacimiento en odonpediatria, periadancia Y Odontologia Preventiva y/o Comunitaria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica [ Intermedio | Avanzads IDIOMAS Noaplica Basics | Intermedio
Procesador de textos i
Inglés
(Microsoft office) * gl X
Conocimiento basisco de
SIGA.
{Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 Afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01 Afio desempefiando funciones relacionadas ,incluido el SERUMS.

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[01 Afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista .
X Coordinador Dpto. nte o

Profesi rvi fe d
ofe io.nal Au_xil]ar o Eepatialsta Supervisor/ Jefe de Area o Gere
Asistencial Asistente

* Mencione otros aspectos cgmgfemenmrg; sobre el requisito de experiencio; en cose existiera algo adicional para e! puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana? X |sl NO

Anote el sustento: [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio, Capcitacidn de interrelacionarse a cualquier nivel, , capacidad analitica y organizativa, capacidad para trabajar en
equipo y liderazgo, etica y valores: solidaridad y honradez.

——
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal; JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia funcional; NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo para el buen funcienamienta de la farmacia bajoc la supervision de profesional Quimico Farmacéutico,

Verificar la conformidad de los datos de la receta medica seglin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos
meédicos, seguin prescripcion, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de
vencimiento y descargar en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock

Participar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos madicos procedentes de almacén

especializado, bajo [z supervisién del Frofesionai Quimico farmacéutico

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos,
aplicando medidas de bioseguridad, $epUn normativa vigente

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacion de formulas magistrales, oficinales y parenterales para el

tratamiento del paciente, aplicando las normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia Y comunidad, segun cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s]/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se
Incompleta Completa C_Jeeresadofa) =] .5

[ Jprimaria =] [Jrachiller En Farmacia P

[ Tsecundaris ] mTituro! Licenciatura habilitacion

EMaestrla : E: si
CJeoresote [ Jritvtoso
EDoctﬁrada

[eoresado [ Jritutade

[ Jrécricaasica [
IITécnica Superior :
:Unwersitarla D

U¥ooo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales re eridos para el puesto (No requieren documentacin sustentadora) -

Conacimiento en el manejo de urgencias y emergencias, conocimiento sobre Control de infecciones en servicios de salud.

B.) Curscs y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
L OFIMATICA Noaplica | Basico [ intermedio| avanzade IDIOMAS Mo aplica Bdsico Intermedio
Procesador de textas (Ward; X Inglés X
Open Office Write, etc.}
Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power O e R

Point: Prezi, eic.)
(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB

X

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afic desempefiando funcicnes relacionados a la materia.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afic desempefiando funciones relacionados a la materia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y privado:

01 afio desempefiando funciones relacionados a la materia,

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ Jefe de Area Gerent
. : Analista Especialista ;
profesional Tecnico Coordinador o Dpto. eo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de eéxperiencia; en caso existiera aigo adicional pora ef puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

|



IRl PERU | Ministerio Drreceion Regional de Salud Huanico
i o de Salud Frli~-

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: VIGILANTE
Nombre del puesta: VIGILANTE
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las actividades de resguardo del cementerio asi como de los trabajadores y personas que se encuentren dentro de
este.

FUNCIONES DEL PUESTO _ _

Controlar y verificar el material y articulos que ingresan o salen , los mismos que deberan tener la documentacion sustentatoria.

(=1

Estar permanentemente alerta para neutralizar cualquier accion deleitiva comun o terrorista que pudiera generarse contra el
personal, bienes o instalaciones.

Realizar acciones de Promocion de la salud Y prevencion de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud de [os
ususarios.

Llevar el control de las instalaciones del C.S. Llata evitando aglomeraciones y desordenes en el ingreso de las personas.

Disponer en forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestales financieros y materiales asignados para su utilizacion

£

23]

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato superior,acorde a los objetivos Institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES.

Coordinaciones Internas

Con personal de la Salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Dk

ninguna

[ FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ::L :izfe
Incompleta Campleta DEgresado{a} secundaria completa E si
Primaria Bachiller
X [Secundaria Titulo/ Licenciatura ;:::::;:n

' X
écnica Basica
DlTl 02 afios) D D DMaestrla l_' 5
D:Zn;c:ﬂ‘?s? e D D Dsymm D Titulado
DUniuersimn‘u D D DDoctoradc
Dﬂsnwdﬂ Dﬂmfado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Seguridad de instalaciones

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menas de 20 horas de capacitacidn y [os programas de especializacion no menos de 80 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiamas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio
Procesador de textos 5 Inglés "
(Microsoft office)
Conocimiento basisco de
siga. ! r 1r 0 I
{Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA 5 _

Experiencia general

Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

06 meses
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
|06 meses
g B. Enbase a la experiencia requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|06 meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Profesional Auxiliar o i Supervisar/ Jefede Area o Gere
Asistencial 2 Asistente see DEspemailsta Coordinador Dpto. nte o

* Mencione otros aspectos gomgfemenrarias sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para ef puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? X |sf NO

Anote el sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio, Capcitacion de interrelacionarse a cualquier nivel, , capacidad analitica y organizativa, capacidad para trabajar en
equipo v liderazgo, etica y valores: solidaridad y honradez.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacion del puesto: Tesorero

Nombre del puesto: Tesarero
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

PLANIFICAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR DIRIGIR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DE
ACUERDO A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA.,

FUNCIONES DEL PUESTO

EFECTUAR EL REGISTRO EN EL SIAF DE LAS ETAPAS DE GIRADO DE LOS COMPROBANTES DE PAGO, EN LAS FECHAS DE EMISION

2 DEL CHEQUE, CARTAS ORDEN.

REALIZAR PAGOS DE IMPUESTOS APORTACIONES Y OTRAS RESPONSABILIDADES

REALIZAR CONCILIACIONES BANCARIAS DE LAS CUENTAS CORRIENTES EN LAS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

PLANIFICAR Y EJECUTAR EL PAGO DE PLANILLAS, PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR DE
ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CONTROLAR EL MANEJO DE LA CAJA CHICA.

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato superior,acorde a los objetivos Institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
ECONOMIA, GERENCIA DE ADMINISTRACION, LOGISTICA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y RECURSOS HUMANOS.

Coordinaciones Externas

ENTIDADES FINANCIERAS, BANCO DE LA NACION, MEF, TESORO PUBLICO Y OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto féL :ii?"e
il [Jeeresadota) BACHILLER EN CONTABILIDAD Y e

imaria X Jeachitier ADMINISTRACION
Secundaria Titulo/ Licenciatura fRf‘f“"":n

| IMaestrEa | I ki
| ,Egrasado | |Tp'tuk:d'o
I IDoctorado

|E gresade | | Titulado

Tecnica Basica
1102 afios)
&cnica Superior
(3 04 afios)
muniversi‘tario | ]

<[]




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) :

Sistema Nacional de tesoreria, SIAF y Siga

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

GESTION PUBLICA, SIAF, CONTROL GUBERNAMENTALY OTROS VINCULADOS A LA FUNCION

ENT
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio| Avanzada IDIOMAS Noaplica Basica Intermedic
Procesador de textos
Inglés
(Microsoft office) X 5 X
Conocimiento basisco de
SIGA.
SIAF X
{Otros) Observaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
LOI Afio de experiencia laboral en funciones relacionados a la carrera

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|08 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|08 meses

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

=

Auxiliar o l | ervisor, Jefe de Ar
Profesisial uxiliar i Especialista Sup / D ede Areao Gere

Asistente Coordinador Dpto. nte o

* Mencione otros aspectos ccmg-’ementan’gg sobre el requisite de experiencia; en caso existierg algo adicienal paro el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? X |Si NO

Anote el sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio, Capcitacion de interrelacionarse a cualquier nivel, , capacidad analitica y organizativa, capacidad para trabajar en
equipo y liderazgo, etica y valores: solidaridad y honradez.
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rgano o unidad organica:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
6 UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: AUXILIAR DE LIMPIEZA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO
Realizar las actividades de limpieza en las instalaciones, equipo y mobiliario mediante ol uso de instrumentos y material de

insumo; mantener en éptimas condiciones las instalaciones de la Institucién y que las funciones se lleven a cabo en los tiempos

establecidos,
FUNCIONES DEL PUESTO

Solicitar de manera oportuna los articulos Y materiales de limpieza requeridos para el desarrollo de las actividades.

Realizar la limpieza de oficinas, mobiliario y equipo de las dreas del Organo

Apoyar en los movimientos de mobiliario Y quipo cuando asf lo requieran las necesidades de las Institucion.

Mantener el drea de los sanitarios limpios, con los insumas de material necesario.

Atender las indicaciones de las dreas, en relacién al aseo o alguna chservacién a efecto da mantener en
Optimas condiciones las instalaciones.

Otras funciones asignadas por el Jefe In mediato superior,acorde 3 los objetivos Institucionales,

COORDINACIONES FRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Este puesto se relaciona con todas las dreas y departamentos.

Coordinaciones Externas

NINGUNO
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta iijiife
e i [ Jeeresadote) SECUNDARIA COMPLETA b s
Primaria Bachiller
X [secundaria Titulo/ Licenciatura ;::::::zn

X
Técnica Basica " £
(1.6 2 afios) I:, D DM“‘”"" L.J '
écnica Superior
(364 afios) Egresada Tituinde
DUnlwmitario I:I D DDuctorado
D.Egnesado Dmu!adu

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadorg) -

Todos los requisitos minimos solicitados para el desempefio de este puesto

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,

E——

———




Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacin y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Moaplica | Bésico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedia

Procesador de textos % Inglés %
(Microsoft office)

Conocimiento basisco de
SIGA.

{Otros) Observaciones.-

e T R R T TR T RS WY B 1 B A R PR B

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|06 meses

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[os meses

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

{06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o s o Supervisor/ Jefe de Area o Gere
Asistencial o Asistente P Ceoordinador Dpto. nteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto.

DAD
éSe requiere nacionalidad peruana? X |si NO
Anote el sustento: L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio, Capcitacion de interrelacionarse a cualquier nivel, , capacidad analitica y organizativa, capacidad para trabajar en

equipo y liderazgo, etica y valores: solidaridad y honradez,
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