
















FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x Doctorado

Titulado

Efectuar examenes,procedimientos, evalauciones y/o tratamientos de enfermedades en la especialidad de su competencia

Registrar los resultados en los cuadernos establecidos y en las ordenes de trabajo

Realizar la estadistica de la unidad funcional.

Supervisar el trabajo del personal tecnico.

Verificar los instrumentos , equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades.

Aplicar programas, procesos, protocolos, examenes y tratamiento de enfermedades en la especialidad de su competencia.

Participar en programas de capacitacion relacionados en el campo de su competencia.

Procesar los analisis clinicos de las prubas ingresadas de acuerdo a lo solicitado.

Verificar la calidad y estado de conservacion de los equipos de RX.

Realizar el conrol de calidad de los insumos y reactivos

Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

MEDICO TECNOLOGO

Universitario

Egresado

DIRESA, Microred de Salud, Red de salud e IPRESS

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas dentro de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominación del puesto: TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atencion en el campo asistencial de la tecnologia medica al individuo,familia y comunidad,efectuando acciones de prevencion y

promocion, examenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad,en las especialidades de terapia fisica y

rehabilitacion,terapia de lenguaje,terapia ocupacional,radiologia y optometria, laboratorio clinico y patologia en establecimientos del 

FUNCIONES DEL PUESTO

Dependencia jerárquica lineal: JEFE DE MICRORED

Dependencia funcional: SEDE ADMINISTRATIVA

Puestos a su cargo: SEDE ADMINISTRATIVA



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

x

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? X SÍ NO

Profesional

…….

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Habilidades para la comunicación y manejo de grupo, buenas relaciones interpersonales y valores Éticos. 

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada

Respeto y consideración de la diversidad cultural, social, racial, religiosa y de género de las población.

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

S/. 5,000.00 (cinco mil con 00/100 soles)  mensuales

X

Gerente o 

Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Un (01)año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Un (01)año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Un (01)año de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

Observaciones.-

Procesador de textos 

(Microsoft office)
X Inglés

Conocimiento basisco de 

SIGA.
X …….

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Atencion integral por cursos de vida, Sistema de Gestion Administrativa y otras realacionadas a la entrega del servicio. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Normatividades MINSA, Atencion integral por cursos de vida, Sistema de Gestion Administrativa y otras realacionadas a la entrega del servicio. 

Experiencia en funciones relacionados a su carrera,incluido el SERUMS
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